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LAPORAN HASIL EVALUASI
AKUNTABXLIVAS KINERIA INSTANSY PEMERIMTAH
DINAS PARTWISATA KEBUDAYAAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PACITAN
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Nomor v 00/ - \L/408.49/2022

Tanggal i 30 Junl 2022

Lampiran i 1 berkas

Satuan Kerja  :  Dinas  Pariwisata  Kebudayaan Pemuda  dan

Olahraga Kabupaten Pacitan

A, PENDAHULUAN
1. Dasar Hukum Evaluasi
a, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah,

¢. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

2, Latar Belakang Evaluasi

Penguatan akuntabilitas Kinerja merupakan salah satu strategi yang
dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi Birokrasi,
untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel, pemerintahan
yang kapabel  serta meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada
masyarakat. Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014,
sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan
rangkaian sistematik dari berbagai akfivitas, alat dan prosedur yang
dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pangklasiﬂkasia!n. pengikhtisaran dan pelaporan kinerja pada instansi
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rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang
dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran dan pelaporan kinerja pada instansi
pemrintah dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja
instansi pemerintah.

Untuk mengetahui sejauh mans implementasi SAKIP dilaksanakan
serta untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran
dan berorientasi hasil, maka perlu dilakukan evaluasi AKIP. Evaluasi AKIP ini
diharapkan dapat mendorong setiap perangkat daerah untuk berkomitmen
dan secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan
capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.

3. Tujuan Evaluasi
Tujuan evaluasi AKIP adalah :
a. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP
Menilai tingkat implementasi SAKIP
Menilai tingkat akuntabilitas kinerja
Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP
Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil avaluasi periode sebelumnya

@ & p O

4. Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup evaluasi AKIP meliputi :

a. Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan dicapai
untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan

b. Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah
menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja

c. Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/penyempumaannya yang memberikan dampak besar dalam
penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya

d. Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja intemal yang memberikan kesan
nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk efektifitas

dan efisiensi kinerja

B8 Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




1) Perumusan kebijakan, pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan
evaluasi, dan pelaporan, serta pelaksanaan administrasi
pengembangan destinesi dan industri pariwisata.

2) Perumusan kebljakan, pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan
evaluasi, dan pelaporan, serta pelaksanaan administrasi pemasaran
paﬁwiéata.

3) Perumusan kebijakan, pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan
evaluasi, dan pelaporan, serta pelaksanaan administrasi
pengembangan Kelembagaan dan Sumber Daya Pariwisata

4) Perumusan kebijakan, pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan
evaluasi, dan pelaperan, serta pelaksanaan administrasi
Kepemudaan dan Olahraga

o) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

c. Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama Dinas Pariwisata Kebudayaan Pemuda dan
Olahraga adalah sebagai berikut :

' No | indikator Utama Indikator Kinerja Utama
1. | Meningkatnya Sarana dan a. Lenght of Stay 3
prasarana Pariwiszta dan b. % Peningkatan Jumiah Desa |
usaha disektor pariwisata Wisata dan POKDARWIS
2. | Meningkatnya Pelestarian Nilai | Presentase Peningkatan
Seni, Budaya dan sejarah pagelaran seni dan budaya

yang diselenggarakan

3. | Meningkatnya  keikutsertaan | a. Presentase peningkatan
masyarakat dalam  event keikutsertaan pemuda dalam
kepemudaan dan Olah Raga event kepemudaan

b. Presentase peningkatan |
keikutsertaan Atlet dalam
Event Keolahragaan
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B. GAVMBARAN HASIL EVALUASI
1. Hasil Evaluasi

Hasil evaluasi atss akuntabilitas kinerja Dinas Pariwisata Ksbudayaan
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pacitan, memperoleh nilai sebesar 86,75
dengan kategori A (Memuaskan).

Nilal sebagaimana tersebut, merupakan akumulosi penilaian terhadap

seluruh komponen AKIP di ingkungan Dinas Periwisata Kebudayaan

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pacitan, dengan rincian sebagai berikut :

No Komponen Bobot L
Evaluasi
8. | Perencanaan Kinerja 30% 27,00
b. | Pengukuran Kinerja 30% 27,00
c. | Pelaporan Kinarja 15% 12,75
d. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja internal 25% 20,00
Jumliah L 100% 86,75

Uraian hasil evaluasi atas masing-masing komponen tersebut adalah:

a. Evaluasi atas Perencanaan Kinerja
Evaluasi atas komponen perencanaan kinerja mencakup penilaian atas
pemenuhan dokumen perencanaan  kineria, kualitas dokumen
perencanaan kinerja dan pemanfaatan dokumen perencanaan kinerja.
Hasil evaluasi alas komponen perencanzan kinerja adalah sebesar 27,00
dari nilai maksimal yang dapat dicapai sebesar 30,00.

b. Evaluasi atas Pengukuran Kinerja
Evaluasi atas komponen pengukuran kinerja mencakup pelaksanaan atas
pengukuran kinerja, kualitas pengukuran kinerja dan pemanfaatan hasil
dari pengukuren kinerja. Hasil evaluas! stas komponen pengukuran
kinerja adalah sebesar 27,60 dari nilai maksimal yang dapat dicapai
sebesar 30,00.

¢. Evaluasi atas Pelaporan Kinerjg
Evaluasi atas komponen pelaporan kinerja mencakup penilaian atas
pemenuhan pelaporan kinerja, lwalitas dokumen laporan kinerja dan
pemanfaatan pelaparan kineria. Hasil 2valuasi atas kemponen pelaparan

e e S TH
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kinerja adalah sebesar 12,75 dari nilai maksimal yang dapat dicapal
sebesar 15,00

d. Evaluasi atas Evaluasi Akuniabilitas Kinerja Internal

Evaluasi atas komponen evaluasi akuntabilitas kinerja internal mencakup
penilaian atas pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja internal, kuaiitas
evaluasi akuntabilitas kinerja intemal dan pemanfaatan evaluasi
akuntabilitas kinerja internal. Hasil evaluasi atas komponen evaluasi
akuntabilitas kinerja internal adalah sebesar 20,00 dari nilai maksimal
yang dapat dicapai sebesar 25,00

Permasalahan dalam evaluasi atas komponen evaluasi akuntabilitas
Kinerja internal antara lain :

- Belum a:jia bukti bahwa rekomendasi atas hasil evaluasi akuntablitas

kinerja internal telah ditindaklanjuti.

2. Rekomendasi
Berdasarkan hasil evaluasi yang telah dilaksanakan, terdapat beberapa hal
yang dapat disarankan/direkomendasikan kepada Kepala Dinas Pariwisata
Kebudayaan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pacitan agar membuat
pendokumentasian dan palaperan hasil tindak lanjut atas rekomendasi hasil
avaluasi akuntabiiitas kinerja internal.
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Kemponen/Sub Kompenen/Kriteria Bobo
i Jawaban

Unit/Satker
HET

NAAN KINERJA
Hf:-‘i:—;r—'n canaan kinerja telah torsadia

Jf pedoman teknis perencanaan kinerja

t dokumen perencanaan kinerja jangka pan g,
aps { dokumen perencanaan kinerja jang_lgmenangah
ﬂ tdokuman perencanaan kinerja jangka pendel
3| Terda t dokumen perencanaan aktivitas yang mendukung kinerja.
5rgrdﬂat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinerja.

5 Tﬂf:mn" Perencanaan kinerja telah memenuhi standar vang baik,
b ?::m untuk mencapai hasil, dengan ukuran kinerja yang SMART,

unakan penyelarasan (cascading) disetiap leyvel secara logis,| 9.00 BB
;“ﬂ:;ﬂampgrhaﬂkan kinerja bidang lain (crosscutti ng) :

1.2

Km%gmen Perencanaan Kinerja telah diformalkan.

Dokumen Perencanaan Kinerja telah dipublikasikan tepat wakiy
Dokumen Perencanaan Kinerja telah menggambarkan Kebutuhan atas Kinerja sebenarmya yang perlu
dicapal.

[ 4|Kualitas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran) telah jelas menggambarkan kondisi kinerja yang akan
dicapai.

Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) telah memenuhi kriteria SMART.

Indikator Kinerja Utama (IKU) telah menggambarkan kondisi Kinerja Utama yang harus dicapai,
tertuang secara berkelanjutan (sustainable - tidak sering diganti dalam 1 periode Perencanaan
Strateqis)
Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kineria dapat dicapai (achievable), menantan , dan
Sefiap Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan hubungan yang berkssinamhungan. serta
selaras antara Kondisi/Hasil yang akan dicapai di setiap level jabatan (C ascading).

|Perencanaan kinerja dapat memberikan informasi tentang hubungan kinerja, strategi, kebijakan,
vahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting).
10]Setiap unit/satuan kerja merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja.
| 1|Setiap pegawai merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja.

2
3

L= 1]

1%

-

L=

b=

1.c|Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil | 15.00 | B | 108

[Kniteria:

1lAnggaran ang ditetapkan telah mengacu pada Kinerja yang ingin dicapai.

2|Aktivitas ya g dilaksanakan telah mendukung Kinerja yang ingin dicapai.

3(Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja telah dicapai dengan baik, atau setidaknya masih
o0 the right track

A _?:r""'-'&rm aksi kinerja dapat be jalan dinamis karena capaian kiﬂEl‘j? selalu d‘i antau smﬁ, bq:tala_
anaﬁ?at PErhaikan{pen yempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja yang ditetapkan dari hasi

e S Perbaikan kinerja sebelumnya. | | Les
yange:zzghp;xikanfpewﬁmmrnaan Dokumen Perencanaan Kinerja dalam mewujudkan kondi

Setiap o . | Kineria yang telah
g mfen;‘:;'g::mn kerja memahami dan peduli, serla berkomitmen dalam mencapai kinerja yang

Sef ' iner]
ﬁ;,ez;ﬁ:aﬂwm Memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam mencapal kinerja yang telah
an
B :
&l 'E:KURAN KINERJA 3 - S
Terg ;”’E"; Kinerja telah dilakukan =

“Man teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinerja
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mekanisme yang jelas terhadap pan

Bobo'
Lo J

rja dan cara mengukur indikator

“Unit'Satker
awaban Nilai
kinerja.

umpulan data kineria an

o uum‘"" Kinerja telah menjadi kebutuha

dapat diandalkan,

n dalam mewujudkan

9.00 | BB [ = 7z
ﬂ-ﬂf"ﬁ;g_lﬁiﬁtnnhﬂtaaba al pengambil keputusan (Decision Maker) dalam mengukur capaian
i varg dikum ulm%%ﬁWWihampkﬁn
-g::::mﬂ{'a ang dikumpulkan telah mendukung capaian Kinerja yan diharapkan.
Egjﬂ_{k_‘-l@l“mr

qacara berjenjang.

Galiap level organisasi melakukan pemantauan atas

Pengukuran capaian kinerja unit dibawahnya

Penguk

Pengumpulan data kinerja telah memanfaatkan Teknologi
e uran capaian kinerja telah memanfaatkan Teknol

Informasi (Aplikasi),

ogi Informasi (Aplikasi).

pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam pe

mberian Reward [ 15.00 |

Pangukuran Kinerja telah menjadi
hnﬂrjﬂfpal'lg hasilan,

dasar dalam PEnyesuaian {pemberia nipenguranga

BRI
n) tunjangan

“2|Pengukuran Kinerja telah menjadi

dasar dalam Penempatan/penghapusan Jabatan baik struktural

maupun fungsional.

0 g

Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian {Hefc-m.lsing.‘_r Organisasi.
Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuajan Strategi dalam mencapai kinerja.
Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Kebijakan dalam mencapai kinerja.
i Aktivitas dalam mencapai kinerja.
Aﬁggran dalam mencapai kinerja.
mencapaij kinerja.

Terdapat efisiensi atas Penggunaan anggaran dalam

=] o] e -l eml e

Setiap unit/satuan kerja memaham;

dan peduli atas hasil pengukuran kinerja,

Seliap pegawai memahami dan

peduli atas hasi| pengukuran kinerja,

L#% ]

PELAPORAN KINERJA

15.00 10.05

4| Terdapat Dokumen Laporan y

ang menggambarkan Kinerja

1|Dokumen Laporan Kinerja telah

3.00 21

disusun,

2|Dokumen Laporan Kinerja telah

disusun secara berkala,

2|Dakumen Laparan Ki

nerja telah diformalkan.

4|Dokumen Laporan Ki
5|Dokumen Laporan Ki

nerja telah direviu

| 5iDokumen Laporan Ki

nerja telah dipublikasikan.

nerja telah disampaikan tepat waktu.

3b/Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar
Menggambarkan Kualitas atas Pencapaian Kinerja, informasi

4.50

cc

2.7

kﬂhurhasilanfkegagalan kinerja serta upaya
_--_"—-———______
Dokumen Laporan

(Dokumen Caporan

ST

Kinerja disusun secara berkualitas sesuai dengan standar.

Kinerja telah mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian kinerja,

Jes

4%% Kinerja telah menginfokan perbandin an realisasi kinerja dengan target tahunan,

Okumen Laporan Kinerja telah mengi

Menengah.
DE‘kUmEn La

nfokan perbandingan realisasi kinerja dengan target jangka

Pora;

‘.ahun-tahun
Men

sebelumnya,

leve| n

Lapora

n Kinerja telah menginfokan perbandingan realisas) kinerja dengan realisasi kinerja

ASionalfing

n Kinerja telah menginfokan perbandingan

realisasi kinerja dengan realiasi kinerja di

0 Urng
N
any, La

Umen |

Poran Kineria telah men
82U hampy 4

ernasional (Benchmark Kinerja).
ginfokan kualitas atas capaian kinerja beserta upaya nyata

alannya,

MeNcapgi kf Poran Kinerja telah menginfokan efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam
neqa
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